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Gap Assessment for ISO 14001:2026 

เทคนคิการตรวจประเมนิเบือ้งตน้ 

และแนวทางในการปรบัเปลีย่นเป็น 

ISO 14001:2026 ภาคปฏบิตั ิ
 

 

“ISO 14001” เป็นระบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐานสากล ที่ช่วยให้องคก์รสามารถจดัการกบั
สิง่แวดลอ้ม Environmental Management System ไดอ้ย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ ลดผลกระทบดา้นลบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง โดยระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
Environmental Management System – EMS นี้มกีารประกาศใช้ครัง้แรกตัง้แต่ปี 1996 และถูกพฒันาต่อมา
เป็นเวอรช์ัน่ 2004 และเวอรช์ัน่ 2015 ทีม่กีารประยุกต์ใชใ้นปัจจุบนั  

“ISO 14001:2026” เป็นระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มเวอรช์ัน่ใหม่ที่มาแทน ISO 14001:2015 ซึ่งได้มี
การประกาศใช้อย่างเป็นทางการในวนัที่ 15 เมษายน 2569 โดยระบบ ISO 14001:2026 นี้มุ่งเน้นในการ
ประเมนิความเสี่ยงและโอกาสในด้านการจดัการสิง่แวดล้อมตามหลกัการของวงจร PDCA (Plan-Do-Check-
Act) ที่ช่วยใหอ้งค์กรสามารถปรบัปรุงระบบการจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนื่องเหมาะสมและทนัสมยักบัการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อันอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทัง้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ Climate 
Change ความหลากหลายทางชวีภาพ Biodiversity สุขภาวะความสมดุลของระบบนิเวศ Ecosystem Health 
ด้วยการพิจารณาบริบทขององค์กร Context of The Organization การวิเคราะห์ประเด็นสิ่งแวดล้อม 
Environmental Aspect, Significant Aspect ตลอดวงจรชวีติ Life Cycle Aspect 

หลักสูตร “Gap Assessment for ISO 14001:2026 เทคนิคการตรวจประเมินเบื้องต้นและ
แนวทางในการปรบัเปลี่ยนเป็น ISO 14001:2026 ภาคปฏิบติั” เป็นหลกัสูตรที่จะช่วยท าให้ผู้เขา้อบรมได้
เกดิความรู้ความเขา้ใจหลกัการ เทคนิค วธิกีารประเมนิสมรรถนะหรอืประสทิธภิาพขององคก์ร เพื่อหาช่องว่าง
หรอืความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบนักบัขอ้ก าหนดของระบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐานสากลใน
การปรบัเวอรช์ัน่เป็นระบบ ISO 14001:2026 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจข้อก าหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2026 

Requirement แต่ละขอ้ก าหนดอย่างลกึซึ้ง ถูกตอ้งชดัเจน   
2. เพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคญั Key Update Change ของระบบการ

จดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2026  
3. เพื่อให้สามารถท าการวิเคราะห์ช่องว่างด้วยการประเมินประสิทธิภาพของระบบการจัดการ

สิง่แวดลอ้มในปัจจุบนั เพื่อหาความแตกต่างจากขอ้ก าหนดของระบบ ISO 14001:2026 



4. เพื่อให้สามารถน าผลการวิเคราะห์ช่องว่าง Gap Assessment ไปสู่แนวทางปฏบิัติในการยกระดบั
การปรบัเปลีย่นเวอรช์ัน่ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2026 ให้สอดคล้องตามขอ้ก าหนด
มาตรฐานสากลไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น     

5. เพื่อใหบุ้คลากรในองค์กรเกิดความตระหนักและยกระดบัความสามารถในการจดัการสิง่แวดล้อมได้
อย่างมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2026 ผ่านการตรวจ
ตดิตามภายในและการตรวจประเมนิไดอ้ย่างมัน่ใจ ตลอดจนมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
 

เน้ือหาหลกัสูตร: 
บทที ่1: ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม “Environmental Management System – EMS” 

• ความหมาย ความส าคญัของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม “ISO 14001: EMS” 
• การพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานสากล 
• ISO 14001 Model & Intended Outcome 
• หวัใจสู่ความส าเรจ็ของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม Key Success of EMS 

บทที ่2: ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2026   
• ความหมาย ความส าคญัของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2026 
• แนวคดิและเหตุผลในการปรบัเปลีย่นเวอรช์ัน่จาก ISO 14001:2015 สู๋ ISO 14001:2026 
• ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการปรบัเปลีย่นเวอรช์ัน่จาก ISO 14001:2015 เป็น ISO 14001:2026 

บทที่  3: Timeline to Transition ISO 14001:2026 ระยะเวลาในการเปลี่ ยนผ่ านสู่ ระบบ  ISO 
14001:2026  

• ระยะเวลาในการเปลี่ยนผ่ านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  ISO 14001:2015 สู่  ISO 
14001:2026 

• Transition Deadline ระยะ เวลาสิ้ น สุ ดก ารเปลี่ ย นผ่ าน จาก  ISO 14001:2015 สู่  ISO 
14001:2026  

• หลกัเกณฑส์ าคญัในการพจิารณาความพรอ้มในการปรบัเปลีย่นเวอรช์ัน่สู่ ISO 14001:2026 

• 7 ขัน้ตอนสู่ความส าเรจ็ในการปรบัเปลีย่นเวอรช์ัน่สู่ ISO 14001:2026  
บทที่  4: การปรับเปลี่ยนโครงสร้างและข้อก าหนด  Structure &  Requirement ของระบบ ISO 

14001:2026  
• Leadership & Commitment ความเป็นผูน้ าและความมุ่งมัน่ 
• Environmental Policy นโยบายสิง่แวดลอ้ม 
• Planning & Identification Environmental Aspect ก ารวา งแผน และก ารชี้ บ่ งป ระ เด็ น

สิง่แวดลอ้ม 
• Implementation and Operation การก าหนดบทบาทหน้าที่ ก าหนดทรพัยากร และแนวทาง

ปฏบิตั ิ
• Evaluation of Success การตดิตาม ตรวจวดั วเิคราะหแ์ละประเมนิความมปีระสทิธภิาพ 
• Continuous Improvement การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
• Life Cycle Perspective การพจิารณาผลกระทบสิง่แวดลอ้มตามวฎัจกัรชวีติ 



• Integration with Business Processes การบูรณาการการจดัการสิง่แวดล้อมกบักระบวนการ
ธุรกจิ 

บทที ่5: Key Update Change Details of ISO 14001:2026  
• ประเด็นที่มีการเปลี่ยนแปลงของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001: 2015 สู่  ISO 

14001:2026 
• Context of The Organization การก าหนดบริบทขององค์กรที่เพิ่มความชัดเจน Climate 

Change การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ, Pollution มลพษิ, Biodiversity ความหลากหลาย
ทางชวีภาพ  

• Scope of EMS ขอบเขตของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจนและครอบคลุม Supply 
Chain 

• Key Documents must be available as Documented Information ระบบเอกสารสารสนเทศ 
• Operation Control การควบคุมการปฏบิตังิาน รวมถงึผูจ้ดัหาจากแหล่งภายนอก 
• Emergency Preparedness การเตรยีมพรอ้มรองรบัสถานการฉุกเฉิน 

บทที ่6: Gap Assessment for ISO 14001:2026  
• ขอ้ก าหนด 4: บรบิทองคก์ร Context of the Organization 
• ขอ้ก าหนด 5: ความเป็นผูน้ า Leadership 
• ขอ้ก าหนด 6: การวางแผน Planning 
• ขอ้ก าหนด 7: การสนับสนุน Support 
• ขอ้ก าหนด 8: การปฏบิตังิาน Operation 
• ขอ้ก าหนด 9: การประเมนิสมรรถนะ Performance Evaluation 
• ขอ้ก าหนด 10: การปรบัปรุง Improvement 

บทที ่7: แนวทางปฏบิตัใินการปรบัเวอรช์ัน่เป็นระบบ ISO 14001:2026  
• การวางแผนและขัน้ตอนปฏบิตังิานในการปรบัเวอรช์ัน่เป็นระบบ ISO 14001:2026 
• อุปสรรคและการแกไ้ขป้องกนัในการปรบัเวอรช์ัน่เป็นระบบ ISO 14001:2026 
• การตดิตามและสรุปรายงานผลการปรบัเวอรช์ัน่เป็นระบบ ISO 14001:2026 

• เคลด็ลบัการพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2026 ใหย้ัง่ยนื 
 

ระยะเวลาการฝึกอบรม (Time)  หลกัสตูร ONLINE 6 ชัว่โมง เวลา 09 : 00-16 : 00 น. 
 

รปูแบบการอบรม (Methodology) 
1. Zoom Online Meeting บรรยาย พรอ้มยกตวัอย่างกรณีศกึษา สนทนาและตอบขอ้ซกัถาม 
2. เอกสารประกอบการบรรยายจะจดัส่งเป็นไฟล์ PDF ใหก้่อนวนัอบรม 2-3 วนั 

 

วิทยากรในการฝึกอบรม อาจารยก์หุลาบ  เจียมจิตรพานิช 
ผู้เช่ียวชาญด้าน  

• ระบบการบรหิารคุณภาพ ISO 9001:2015, ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2015,  
• ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ISO 45001:2018, การควบคุมคุณภาพ 

Quality Control 



• ระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001:2018, การบรหิารความเสีย่ง Risk Management,  
• การบรหิารงานฝ่ายขาย การบริหารงานจดัซื้อ การบรหิารคุณภาพทัว่ทัง้องค์กร การบัญชี

ต้นทุนและการวิเคราะห์ต้นทุน การวเิคราะห์งบการเงนิ การจดัท างบประมาณ การบริหาร
คลงัสนิคา้ การเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ 

• ระบบการจดัการความปลอดภยัอาหาร GHPs & HACCP System Revision 6-2022 
ประวติัการศึกษา 

• ปริญญาโท : คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัรงัสิต 

• ปริญญาตรี : คณะบริหารธรุกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประสบการณ์ 

• ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบการบรหิารคุณภาพ (QMR) ISO 9001:2015 
• ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม (EMR) ISO 14001:2015 
• ผูจ้ดัการฝ่ายการบรหิารคุณภาพทัว่ทัง้องคก์ร TQM Manager 
• ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
• ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายขาย  
• ผูจ้ดัการฝ่าย 
• ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี 

ความสามารถพิเศษ:   

• ด้านการเจรจาการค้าระหว่างประเทศ ด้วยภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุ่ น ทัง้การน าเข้าและ
ส่งออก 

• ดา้นการสนทนาภาษาญี่ปุ่ น ทัง้ทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั และใชใ้นการท างาน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลกัสูตร   Gap Assessment for ISO 14001:2026 เทคนิคการตรวจประเมิน              
               เบือ้งต้นและแนวทางในการปรบัเปล่ียนเป็น ISO 14001:2026 ภาคปฏิบติั 
ก าหนดการ      วนัพฤหสับดีท่ี 6 สิงหาคม 2568  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
 

รายการค่าลงทะเบียน ราคา + vat 7% ราคาหลงัหกั ณ ท่ีจ่าย 3% 
ท่านละ 2,500 บาท 2,500 + 175 = 2,675 2,675 – 75 = 2,600 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมสมัมนา     
1. ......................................................... ต ำแหน่ง...............................มือถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

Email :…………………………………………...................Skype/Line Id : ………………………………………….………….……….. 

2. ......................................................... ต ำแหน่ง...............................มือถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

Email :…………………………………………...................Skype/Line Id : …………………………………….…….………………….. 
 

 ท่ีอยู่เพื่อออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดใหช้ดัเจนเพื่อความถูกตอ้งในการออกใบเสรจ็)   
 

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบุคคล) ชื่อ.................................................เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ.ี.................................................... 

 ส ำนกังำนใหญ่   สำขำ...........เลขที่..................หมู่................อำคำร/หมู่บำ้น......................................ช ัน้.................... 

ตรอก/ซอย..........................ถนน...............................แขวง/ต ำบล.............................อ ำเภอ/เขต............................................ 

จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์..................โทรศพัท.์................................โทรสำร.......................................... 

ผูป้ระสำนงำน..............................................มอืถอื....................................E-mail : .............................................................. 

 ต้องการหกัภาษี  ณ  ท่ีจ่ายหรือไม่  ตอ้งการ  ไม่ตอ้งการ 
 กรณีหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย  ในนาม บริษทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์ จ ากดั   
            98/83 หมู่ที ่4 ต.บงึยีโ่ถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธานี 12130  เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ ี :  0135556000220 
 

โอนเงินเข้าบญัชี :  บรษิทั เคเอน็ซ ีเทรนน่ิง เซน็เตอร ์ จ ากดั   ประเภทบญัช ีออมทรพัย์ 
          ธนาคารไทยพาณิชย ์ สาขาเซยีรร์งัสติ    เลขทีบ่ญัช ี 364-236239-5 
                            ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร ์พารค์ รงัสติ 2  เลขทีบ่ญัช ี 022-3-65013-9 
  

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนาออนไลน ์

.........../............./.......... 

บริษทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์จ ากดั 
98/83 หมู่ที ่4 ต.บงึยีโ่ถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธาน ี12130 
โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
 


